Zatacznik nr 1A do
Przeciwdziatanie mobbingowi — zalozenia polityki uczelni wyzszej oraz zasady i rekomendacje w obszarze podstawowej
dokumentacji uczelni wyzszej

WZOR POLITYKI PRZECIWDZIALANIA

nieréwnemu traktowaniu, dyskryminacji w tym molestowaniu, molestowaniu
seksualnemu, mobbingowi i innym zachowaniom niepozadanym

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Slowniczek

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

a)

b)
©)

d)

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke przeciwdziatania nierdwnemu
traktowaniu, dyskryminacji w tym molestowaniu, molestowaniu seksualnemu,
mobbingowi i innym zachowaniom niepozadanym w pracy przyjeta przez [U],
Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ ............ zsiedzibaw ...l ,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca ze [uczelnia] w stosunku
pracy. Postawienia dotyczace pracownika odnosza si¢ takze do kazdej innej osoby
zatrudnionej, niezaleznie od podstawy prawnej swiadczenia pracy (zatrudnienia).
Przemocy w pracy — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace si¢
zachowania prowadzace do nierdwnego traktowaniu, dyskryminacji w tym
molestowaniu, molestowaniu seksualnemu, mobbingowi i innym zachowaniom
niepozagdanym Pracownikow na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia
(fizycznego lub psychicznego) prowadzace lub ukierunkowane na naruszenie dobr
osobistych, przyktadowo godnosci, zdrowia, nietykalnosci cielesnej, wolnosci.
Przejawami Przemocy w pracy sa miedzy innymi: mobbing, molestowanie,
molestowanie seksualne, napas¢ fizyczna, zastraszanie, przezywanie, grozenie,
Mobbingu — nalezy rozumie¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika
lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym
n¢kaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci
zawodowe], powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspoOlpracownikdow. Najczgstszymi
przeJ awami Mobbingu s3:

ograniczanie mozliwosci wypowiadania sig,
—  state przerywanie wypowiedzi,
— upokarzanie,
—  grozenie,
— odizolowanie Pracownika od reszty zespotu,
— podwazanie kompetencji Pracownika,
— rozsiewanie plotek na temat Pracownika,

— powierzanie Pracownikowi prac naruszajacych jego godnos¢, w tym prac
uwlaczajacych i bezsensownych, prac ponizej jego umiejetnosci i kwalifikacji,
Molestowaniu — rozumie si¢ przez to niepozadane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajace;j,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery w zwiazku z
nieakceptowalnym kryterium dyskryminacyjnym (przyktadowo: picig, wiekiem,
niepetnosprawnoscig, rasa, religig, narodowoscia, przekonaniami politycznymi,
przynalezno$cia zwigzkowa, pochodzeniem etnicznym, wyznaniem, orientacja
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g)

h)

)

seksualng, zatrudnieniem na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnieniem w pelnym

lub w niepelnym wymiarze czasu pracy). Najczestszymi przejawami Molestowania s3:

—  zlosliwe komentarze,

—  przezywanie,

—  szydzenie,

— drwienie i $mianie si¢ z Pracownika,

— rozsiewanie plotek na temat Pracownika,

Molestowaniu seksualnym — rozumie si¢ przez to niepozadane zachowanie o

charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici Pracownika, ktérego celem lub

skutkiem jest naruszenie godno$ci Pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec

niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Za

Molestowanie seksualne uznaje si¢ w szczegdlnosci niepozadane dla Pracownika:

— naruszenie nietykalno$ci cielesnej (np. szczypanie, obmacywanie, dotykanie,
catowanie),

— skladanie propozycji o charakterze seksualnym, ktérych akceptacja bedzie sig
wigzala z korzystng zmiang warunkow zatrudnienia Pracownika,

— dwuznaczne komentarze i zarty o charakterze seksualnym (np. dotyczace wygladu,
seksualnosci Pracownika),

— rozpowszechnianie materiatow o charakterze pornograficznym (przyktadowo
rozwieszanie erotycznych kalendarzy, wysytanie erotycznych zdj¢c),

— uzywanie wulgarnego, nacechowanego erotycznie stownictwa,

— nagminne komplementowanie wygladu Pracownika,

Postepowaniu Wyjasniajacym — rozumie si¢ przez to postgpowanie zainicjowane

przez Spotke po otrzymaniu skargi w sprawie Przemocy w pracy, ktorego celem jest

zweryfikowanie zasadno$ci skargi 1 podjecie dziatan zabezpieczajacych ofiare

Przemocy w pracy oraz wyciagnigcie konsekwencji dyscyplinarnych wzgledem

sprawcy (sprawcow) Przemocy w pracy,

Komisji Wyjasniajacej — rozumie si¢ przez to kolegialny organ powotany przez Spotke

w celu zweryfikowania zasadno$ci skargi zlozonej przez Pracownika. Komisja

Wyjasniajaca jest zobowigzana do wszechstronnego zbadania okoliczno$ci wskazanych

w skardze, w tym poprzez przestuchanie domniemanych: sprawcy i ofiary Przemocy w

pracy, a takze innych $wiadkow,

Pelnomocniku — rozumie si¢ przez to Pelnomocnika odpowiedzialnego za
wspomaganie [uczelnia] i Pracownikéw w walce z Przemoca w pracy.
§2
Cele Polityki

1. Niniejsza Polityka okresla prawa i1 obowigzki [uczelnia] 1 Pracownikow zwigzane z
przeciwdziataniem zjawisku Przemocy w pracy.
2. Glownymi celami niniejszej Polityki sa:

a)
b)

c)

d)
e)

promowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy,

ksztattowanie wlasciwych postaw i1 zachowan,

poinformowanie Pracownikéw [uczelnia] o ich prawach i obowigzkach zwigzanych z
zapobieganiem Przemocy w pracy,

ustalenie zasad interwencji w przypadku pojawienia si¢ Przemocy w pracy,
zapewnienie ochrony ofiarom Przemocy w pracy, osobom informujgcym Spotke o
Przemocy w pracy, $wiadkom Przemocy w pracy, a takze innym osobom
wspomagajacym ofiary Przemocy w pracy.
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§3

Podmiotowy zakres zastosowania Polityki

1. Ofiarg Przemocy w pracy moze pas¢ kazdy Pracownik, bez wzgledu na swoj wiek, ptec,
rodzaj wykonywanej pracy, miejsce $wiadczenia pracy czy tez zajmowane stanowisko.

2. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki niezaleznie
od miejsca wykonywania pracy na rzecz [uczelnia] . Postanowienia Polityki maja
zastosowanie do Pracownikow bedacych telepracownikami, pracownikami mobilnymi, a
takze Pracownikéw korzystajacych z mozliwo$ci wykonywania pracy w formie zdalne;j.

3. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki nie tylko w
stosunku do wspotpracownikéw, ale tez w stosunku do klientow, kontrahentow,
pracownikow podmiotdéw trzecich (w tym pracownikow tymczasowych), a takze kazdej
osoby nawigzujacej wspotprace ze [uczelnia] , w tym w ramach umow cywilnoprawnych,
przyktadowo praktykantéw, wolontariuszy, zleceniobiorcoéw, os6b samozatrudnionych.

4. Pracownicy s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig Polityki oraz ztozenia stosownego
o$wiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Oswiadczenie jest przechowywane w aktach osobowych
Pracownikow.

5. [uczelnia] gwarantuje takze pozostatym osobom  zatrudnionym  mozliwo$¢
poinformowania [uczelnia] o wszelkich przejawach Przemocy w pracy. Postanowienia
niniejszej Polityki stosuje si¢ odpowiednio (z uwzglgdnieniem charakteru relacji wiazacej
osob¢ zatrudniong ze [uczelnia] ) do osob $wiadczacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, takich jak umowa zlecenia, umowa o dzielo, umowa agencyjna, umowa
o wolontariat, umowa o praktyke absolwencka.

6. Osoby zatrudnione przez podmioty trzecie wykonujace prace na rzecz [uczelnia] (w tym
pracownicy tymczasowi) sg uprawnione do zglaszania [uczelnia] informacji dotyczacych
wystepowania przejawow Przemocy w pracy. [uczelnia] zobowigzuje si¢ do podjecia
niezwlocznie odpowiednich dziatah nastgpczych, w tym przekazania stosownych
informacji podmiotom zatrudniajgcym osoby dotknigte naruszeniem.

§4

Czasowo-miejscowy zakres zastosowania Polityki

1. [uczelnia] wymaga od wszystkich Pracownikow zachowania profesjonalnych standardow
komunikacji, w tym podczas rozmoéw telefonicznych, telekonferencji, a takze
kontaktowania si¢ za pomocg komunikatoréw internetowych.

2. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki w czasie
wykonywania pracy na rzecz [uczelnia] , takze w trakcie podrézy stuzbowych. Dodatkowo
[uczelnia] oczekuje od Pracownikow zachowania profesjonalnych relacji ze
wspoOtpracownikami, klientami i kontrahentami [uczelnia] réwniez poza miejscem i
czasem wykonywania pracy na rzecz [uczelnia] , w tym w czasie wydarzen integracyjnych
organizowanych przez Spotke.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki [uczelnia] oraz Pracownikow

§5

Formy przeciwdzialania Przemocy w pracy

1. [uczelnia] zobowigzuje si¢ do podejmowania dzialan ukierunkowanych na stworzenie
bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska pracy, w ktorym respektuje si¢ indywidualnos¢ i
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2.

w

wyjatkowos¢ kazdego Pracownika.
[uczelnia] celem przeciwdzialania Przemocy w pracy zobowigzuje si¢ do podjecia srodkow
prewencyjnych, takich jak:

a) stosowanie monitoringu wizyjnego,

b) biezaca wspotpraca z wihascicielem 1 ochrong budynku, w ktorym jest zlokalizowana
siedziba [uczelnia],

¢) informowanie Pracownikéw o obowigzujacych przepisach dotyczacych walki z
réznymi formami Przemocy w pracy, a takze o zasadach okreslonych w niniejszej
Polityce,

d) powotanie Pelnomocnika,

e) organizowanie szkolen dotyczacych przeciwdziatania Przemocy w pracy,

f) zagwarantowanie kazdemu Pracownikowi mozliwosci zgtoszenia skargi do [uczelnia]
celem wszczecia Postepowania Wyjasniajacego,

g) zaoferowanie ofiarom Przemocy w pracy tymczasowej zmiany zasad wspotpracy ze
[uczelnia] w okresie Postepowania Wyjasniajacego, w tym poprzez udzielenie zaleglego
urlopu wypoczynkowego, umozliwienie wykonywania pracy w formie zdalnej,
umozliwienie skorzystania z urlopu bezptatnego itd.,

h) wyciaganie konsekwencji wobec sprawcow Przemocy w pracy, a takze o0sob
wspomagajacych je lub 0séb tolerujacych zachowania stanowiace przejaw Przemocy w

pracy.
§6

Pelnomocnik

[uczelnia] powoluje Pelnomocnika, ktory jest odpowiedzialny za wspieranie [uczelnia] w
przeciwdziataniu wszelkim przejawom Przemocy w pracy, a takze w udzielaniu
Pracownikom informacji dotyczacych ich uprawnien, w tym wynikajacych z postanowien
niniejszej Polityki.

Wybdr Pelnomocnika nastgpuje w oparciu o ocen¢ merytoryczng kwalifikacji kandydatow,
w szczegolnosci ich wyksztatcenia, do§wiadczenia zawodowego, a takze udziatu w
specjalistycznych szkoleniach z zakresu przeciwdziatania Przemocy w pracy.
Pelnomocnik zostaje powotany na czas nieokreslony.

[uczelnia] moze odwota¢ Pelnomocnika w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zwlaszcza gdy dopuszcza si¢ on zachowania stanowigcego przejaw Przemocy w pracy.

W przypadku odwotania Pelnomocnika zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4 powyzej
[uczelnia] zobowigzuje si¢ do powotania nowego Pelnomocnika niezwlocznie, nie pdzniej
niz w terminie 14 dni od dnia odwolania poprzedniego Pelnomocnika.

§7

Obowiazki Pracownikow

Przeciwdzialanie Przemocy w pracy stanowi jeden z podstawowych obowigzkoéw
Pracownikéw. Pracownicy sg zobowigzani do wspomagania [uczelnia] w kreowaniu
przyjaznego srodowiska pracy. Do obowigzkéw Pracownikow nalezy traktowanie kazdego
wspotpracownika z szacunkiem i z poszanowaniem jego podstawowych dobr osobistych,
w szczegbdlnosci godnosci, wolnosci 1 zdrowia, a takze do reagowania na wszelkie
zachowania stanowigce potencjalne naruszenie obowigzujacych standardow zachowania.
Pracownicy sg zobowigzani do udzialu w cyklicznych szkoleniach dotyczacych
przeciwdziatania r6znym formom Przemocy w pracy, a takze do informowania [uczelnia]
o wszelkich znanych im przypadkach Przemocy w pracy.
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3.

Przeciwdzialanie Przemocy w pracy jest szczegolnym obowigzkiem 0so6b sprawujacych
funkcje kierownicze, menedzerskie, a takze ich zastepcoéw. Osoby te sa zobowigzane do
promowania  przyjaznego miejsca  pracy, biezgcego monitorowania relacji
interpersonalnych, niezwlocznego rozwigzywania wszelkich potencjalnych konfliktow
pomiedzy Pracownikami a takze do niezwlocznego reagowania na wszelkiego rodzaju
agresywne zachowania.

Pracownicy mogg zosta¢ zobowigzani do wzigcia udziatu w Postgpowaniu Wyjasniajacym
w charakterze $wiadkéw 1 s3a zobligowani do przekazania Komisji Wyjasniajacej
wyczerpujacych 1 prawdziwych informacji na temat badanych okolicznos$ci. Pracownikom
uczestniczacym w Postepowaniu Wyjasniajacym, tj. domniemanym sprawcy i ofierze
Przemocy w pracy, §wiadkom, a takze czlonkom Komisji Wyjasniajacej udziela si¢
zwolnienia z obowigzku wykonywania pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za
czas udziatu w postepowaniu.

§8

Odpowiedzialno$¢ za Przemoc w pracy

Podejmowanie dziatan stanowigcych przejaw Przemocy w pracy jest bezprawnym
zachowaniem sprawcy, ktore nie bedzie tolerowane przez Spotke.

[uczelnia] uznaje wszelkie przejawy Przemocy w pracy za razace naruszenie
podstawowych obowigzkéw Pracownikow wzgledem [uczelnia] , w szczegdlnosci
naruszenie obowigzku dbania o dobro zakladu pracy, a takze przestrzegania zasad
wspoltzycia spotecznego, co uprawnia Spotke do rozwigzania umowy o praceg, w tym bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Niezaleznie od konsekwencji okre§lonych w ust. 2 powyzej sprawcy Przemocy w pracy
moga podlega¢ odpowiedzialnosci na zasadach okreslonych w obowigzujacych
regulacjach prawnych, m.in. w przepisach Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, Kodeksu
karnego, a takze Kodeksu wykroczen.

[uczelnia] zastrzega sobie prawo do podjecia wyciagnigcie konsekwencji takze wzgledem
przelozonego sprawcy, ktory nie poinformowal [uczelnia] o wystgpowaniu Przemocy w
pracy, a takze wzgledem kazdej osoby podejmujacej jakiekolwiek dziatania odwetowe
wzgledem ofiary Przemocy w pracy lub os6b wspomagajacych sprawce.

§9

Prawo do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy

Pracownicy narazeni na bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia (przyktadowo w
zwigzku z wtargnigciem agresywnego napastnika do miejsca wykonywania pracy) maja
prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy. Pracownicy s3 zobowigzani do
niezwlocznego zawiadomienia przetozonego o pojawieniu si¢ zagrozenia dla ich zycia 1
zdrowia, a takze o powstrzymaniu si¢ od wykonywania pracy.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, Pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.
Pracownik nie poniesie jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia na zasadach
okreslonych w ust. 1 lub 2 powyzej. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za
czas oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.

Pracownicy sg zobowigzani do niezwlocznego poinformowania [uczelnia] , a takze
organéw ochrony bezpieczenstwa obywateli o bezposrednim zagrozeniu dla zdrowia i
zycia wystepujacym w miejscu $wiadczenia pracy.
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1.

3.

Rozdzial 111
Zglaszanie przejawow Przemocy w pracy

§10
Wymogi formalne skargi

Kazdy Pracownik, ktora uwaza, ze padt ofiarg jakiejkolwiek formy Przemocy w pracy lub
byt $wiadkiem jakichkolwiek zachowan stanowigcych Przemoc w pracy, jest obowigzany
do poinformowania o tym [uczelnia] poprzez ztozenie skargi w sprawie Przemocy w pracy.
[uczelnia] zachgca ofiary Przemocy w pracy, a takze jej $wiadkéw do wyrazenia
dezaprobaty wzgledem zachowania sprawcy 1 zazadania zaniechania dalszych
niepozadanych zachowan naruszajacych postanowienia niniejszej Polityki przed
zgloszeniem skargi, o ktérej mowa ust. 1 powyzej.
Skarga moze zosta¢ ztozona:

a) kierownikowi Dziatu Kadr i Pac [uczelnia] lub jego zastepcy,

b) bezposredniemu przetozonemu Pracownika,

c) czlonkowi zarzadu lub rady nadzorczej [uczelnia] ,

d) Pelnomocnikowi.

Skarga moze zosta¢ ztozona w formie pisemnej, w tym z wykorzystaniem formularza
zgloszeniowego rozpowszechnionego przez [uczelnia], w formie ustnej lub w formie
elektronicznej poprzez wiadomos$¢ e-mail. W przypadku ztozenia skargi w formie ustnej
osoba otrzymujgca skarge jest obowigzana do wypetnienia formularza stanowigcego
zgloszeniowego, ktory powinien zosta¢ podpisany przez osob¢ otrzymujacg skarge oraz
osobe ja zgltaszajaca.

Do skargi powinny zosta¢ (w miar¢ mozliwosci) dolaczone dowody $wiadczace o
dopuszczeniu si¢ aktow Przemocy w pracy, przyktadowo korespondencja mailowa,
esemesowa.

Po otrzymaniu skargi przez osobe wskazang w ust. 3 powyzej osoba ta jest zobowigzana
do niezwlocznego podjgcia czynno$ci ukierunkowanych na wszczecie Postepowania
Wyjasniajacego na zasadach okreslonych w Rozdziale IV Polityki.

§11
Zasady rozpatrywania skargi

[uczelnia] zobowigzuje si¢ do rozpatrzenia kazdej otrzymanej skargi, niezaleznie od
stanowiska pracy Pracownika sktadajagcego skarge, a takze stanowiska pracy
domniemanego sprawcy (sprawcow) Przemocy w pracy.

[uczelnia] zobowigzuje si¢ do rozpatrzenia kazdej otrzymanej skargi z zastosowaniem
najwyzszych standardow poufnosci. [uczelnia] zastrzega sobie prawo do udost¢pnienia
skargi oraz pozostalych materialow przekazanych przez Pracownika sktadajacego skarge
zewnetrznym doradcom [uczelnia] .

[uczelnia] zobowigzuje si¢ do niepodejmowania jakichkolwiek negatywnych decyzji
dotyczacych zatrudnienia Pracownika sktadajacego skarge, swiadkow bioracych udziat w
Postepowaniu Wyjasniajacym, osob wspierajacych ofiarg lub oséb w jakikolwiek inny
sposob wspomagajacych Spotke w przeciwdziataniu Przemocy w pracy. Ochrona
gwarantowana osobom biorgcym udzial w Postgpowaniu Wyjasniajacym nie pozbawia
[uczelnia] prawa do podjecia wszelkich dozwolonych prawem $rodkow zmierzajacych do
zapewnienia prawidtowej organizacji pracy, w tym wyciagnigcia konsekwencji wzgledem
os6b niewykonujacych powierzonych im zadan lub niewlasciwie $wiadczacych
powierzong im prace.
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W przypadku uznania skargi za bezzasadng [uczelnia] nie wyciagnie jakichkolwiek
konsekwencji wzgledem os6b bioragcych udziat w Postepowaniu Wyjasniajacym, w
szczegblnosci osoby zglaszajacej skarge oraz §wiadkow, o ile dziatali oni w dobrej wierze
oraz przekazali [uczelnia] prawdziwe informacje. Gwarancja ta nie bedzie przystugiwata
osobom umyslnie kierujacym fatszywe oskarzenia wzgledem domniemanego sprawcy
Przemocy w pracy, przedstawiajacych nieprawdziwe informacje lub fatszywe dowody w
trakcie Postepowania Wyjasniajacego.

Rozdzial IV
Postepowanie Wyjasniajace

§12
Wstepne badanie skargi

Podstawa wszczgcia Postepowania Wyjasniajacego jest skarga ztozona przez Pracownika
albo informacji pozyskana przez [uczelnia] w kazdy inny sposob.

Po wstepnym zapoznaniu si¢ ze skargg ztozong przez Pracownika lub z inicjatywy wlasnej
[uczelnia] podejmuje decyzj¢ o powolaniu Komisji Wyjasniajacej odpowiedzialnej za
przeprowadzenie Postgpowania Wyjasniajacego.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zasadnos$ci skargi lub jej kompletnosci
[uczelnia] zastrzega sobie prawo do zobowigzania Pracownika sktadajacego skargge do
przedstawienia bardziej szczegotowych informacji dotyczacych okoliczno$ci wskazanych
w skardze.

[uczelnia] nie jest zobowigzana do wszczecia Postepowania Wyjasniajacego w przypadku
otrzymania anonimowe] skargi, ktéra nie =zawiera danych umozliwiajacych
przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych. Bez wzgledu na podjecie decyzji o
niewszczynaniu Postgpowania Wyjasniajacego [uczelnia] zobowigzuje si¢ do dokonania
adekwatnych czynno$ci majacych na celu zweryfikowanie poziomu bezpieczenstwa
Pracownikow.

§13
Komisja Wyjasniajaca

Komisja Wyjasniajaca jest powotywana przez Spotke ad hoc na zasadach okreslonych w
niniejszej Polityce.
Decyzja o skladzie Komisji Wyjasniajacej zostaje podjeta przez Spotke, ktora w miare
mozliwosci powinna zapewni¢, by do sktadu Komisji Wyjasniajacej zostali powotani:
a) Pracownik Dziatu Kadr i Ptac [uczelnia] ,
b) czlonek rady Pracownikdw/zwigzku zawodowego lub inny przedstawiciel
Pracownikéw wybrany do reprezentowania ich interesow,
c) zewnetrzny doradca [uczelnia] , np. prawnik, psycholog, specjalista w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi lub mediator,
d) Pelnomocnik.

W sktad Komisji Wyjasniajacej nie moze zosta¢ powotana osoba, ktorej zachowania
dotyczy skarga, jej bezposredni przetozony ani podwiadny. W sktad Komisji Wyjasniajacej
nie moze zosta¢ rowniez powotana osoba zglaszajaca skarge, w tym domniemana ofiara
Przemocy w pracy, a takze osoba wskazana jako §wiadek Przemocy w pracy.

[uczelnia] zastrzega sobie prawo do niepowotania w sktad Komisji Wyjasniajacej osob, co
do ktorych zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci.

[uczelnia] zachowuje prawo do odwotania cztonka Komisji Wyjasniajacej, gdy dalsze
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sprawowanie tej funkcji nie jest mozliwe, w szczegolnosci z powodu niezdolnosci do pracy
cztonka Komisji Wyjasniajacej, naruszenia obowigzku zachowania poufnos$ci, pojawienia
si¢ okoliczno$ci §wiadczacych o braku bezstronnosci cztonka Komisji Wyjasniajace;.
Odwotanie cztonka Komisji Wyjasniajacej moze nastapi¢ w szczegdlnosci na podstawie
uzasadnionego wniosku domniemanej ofiary lub domniemanego sprawcy Przemocy w

pracy.

§ 14
Zasady przeprowadzania Post¢powania Wyjasniajacego

Postepowanie Wyjasniajagce ma na celu rozpoznanie zgtoszonej sprawy, zrozumienie jej
istoty, okreslenie wyptywu na innych pracownikéw. W tym celu osoby uprawnione do jego
prowadzenia maja prawo do pozyskania kazdej informacji dotyczacej okoliczno$ci
wskazanych w skardze lub dotyczacych ustalen wiasnych [uczelnia].

Postepowanie Wyjasniajace jest prowadzone w sposOb gwarantujagcy zardwno
domniemanej ofierze, jak i domniemanemu sprawcy bezstronnos$¢, poufnos$¢ oraz
obiektywizm.

Fakty ustalone w trakcie Postepowania Wyjasniajacego nie mogg zosta¢ ujawnione
publicznie, w tym Pracownikom zatrudnionym przez Spoétke, a takze osobom trzecim.
Komisja Wyjasniajaca jest zobowigzana do zakonczenia Postepowania Wyjasniajacego w
terminie 30 dni kalendarzowych od jej powotania. Postepowanie Wyjasniajace moze zostac
przedluzone wylacznie w uzasadnionych okolicznos$ciach, w szczegdlnosci w zwigzku z
nieobecnoscia $wiadkdéw, zawilo$cig sprawy czy tez ujawnieniem istotnych nowych
okolicznos$ci uniemozliwiajacych zakonczenie Postepowania Wyjasniajacego w terminie
wskazanym w zdaniu poprzedzajacym.

[uczelnia] zobowigzuje si¢ podja¢ wszelkie dozwolone prawem dzialania celem
zapobiezenia dzialaniom odwetowym w trakcie Postgpowania Wyjasniajacego lub
bezposrednio po jego zakonczeniu. W miar¢ mozliwosci [uczelnia] zapewni, ze w okresie
Postgpowania Wyjasniajacego domniemany sprawca Przemocy w pracy nie bedzie
wspolpracowat z domniemang ofiarg Przemocy w pracy.

§15
Organizacja prac Komisji Wyjasniajacej

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji Wyjasniajacej zapewnia [uczelnia] .
[uczelnia] zobowigzuje si¢ miedzy innymi do udostgpnienia Komisji Wyjasniajace]
pomieszczen 1 infrastruktury technicznej potrzebnych do przeprowadzenia Postgpowania
Wyjasniajacego.

W trakcie pierwszego posiedzenia Komisji Wyjasniajacej jej czlonkowie wybieraja
sposrdd siebie Przewodniczacego, a nastepnie przystepuja do zapoznania si¢ ze skargg oraz
przedstawionymi dowodami.

Komisja Wyjasniajaca po zapoznaniu si¢ z dowodami przystepuje do przestuchan
domniemanych: ofiary i sprawcy Przemocy w pracy, a takze §wiadkow.

Komisja Wyjasniajaca celem zbadania skargi jest uprawniona do wezwania w charakterze
swiadkow wszystkich 0sob posiadajacych wiedzg¢ na temat okoliczno$ci wskazanych w
skardze.

Przestuchania sg zorganizowane w sposob zapewniajacy poufny charakter Postgpowania
Wyjasniajacego. Czltonkowie Komisji Wyjasniajacej, a takze wszystkie osoby
zaangazowane w Postepowanie Wyjasniajace sg zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia o
poufnosci, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 4.



Zatacznik nr 1A do
Przeciwdziatanie mobbingowi — zalozenia polityki uczelni wyzszej oraz zasady i rekomendacje w obszarze podstawowej
dokumentacji uczelni wyzszej

7.
8.

10.

11.

=

Posiedzenia Komisji Wyjasniajacej sg protokotowane i majg charakter tajny.

Po przeprowadzeniu postgpowania Komisja Wyjasniajaca podejmuje decyzje co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi oraz przygotowuje protokot przedstawiany [uczelnia] .
Protokét powinien zawiera¢ opis stanu faktycznego, liste dowodéw stanowigcych
podstawe rozstrzygniecia, rozstrzygni¢cie wraz z uzasadnieniem, a takze rekomendacje
dotyczace dalszego dziatania.

Protokot z posiedzenia Komisji Wyjasniajacej jest podpisywany przez wszystkich jej
cztonkdw, a nastepnie bezzwlocznie przekazywany [uczelnia] .

Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci
glosow decydujacy jest glos przewodniczacego Komisji Wyjasniajace;.

[uczelnia] zastrzega sobie prawo do przechowywania akt Postepowania Wyjasniajagcego
przez okres 3 lat od dnia jego zakonczenia.

§ 16
Dzialania nastepcze

[uczelnia] zobowigzuje si¢ do podjecia adekwatnych dziatan w przypadku wykrycia
przejawow Przemocy w pracy, niezaleznie od stanowiska piastowanego przez sprawce
Przemocy w pracy.

[uczelnia] jest uprawniona w szczego6lnosci do rozwigzania umoéw zawartych ze sprawcami
Przemocy w pracy. W przypadku grozniejszych przejawdéw Przemocy w pracy, ktorych
dopuszczenie si¢ moze wyczerpywaé znamiona przestepstwa, [uczelnia] zastrzega sobie
prawo do poinformowania kompetentnych organow S$ciggania przestepstw.

[uczelnia] zastrzega sobie prawo do zaproponowania ofierze lub sprawcy Przemocy w
pracy przeniesienia do innego departamentu [uczelnia] lub tez zmiany ich stanowiska
pracy, po otrzymaniu ich zgody.

[uczelnia] moze zdecydowac si¢ takze na zobowigzanie sprawcow Przemocy w pracy do
publicznego przeproszenia ofiar, a takze do podjecia innych dziatan nastgpczych.

Rozdzial V

§17
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacja postanowien
Polityki jest [uczelnia] .

[uczelnia], ze wzgledu na swoje obowigzki administratora danych osobowych,
zobowigzuje si¢ do wprowadzenia skutecznych $rodkéw ochrony danych osobowych
wszystkich uczestnikoéw Postepowania Wyjasniajacego. W tym celu [uczelnia] ograniczy
dostep do akt prowadzonego Postgpowania Wyjasniajacego, a takze zobowiaze wszystkie
osoby posiadajace dostep do akt do zachowania w poufnosci pozyskanych informacji.
Szczegotowe zasady pobierania i przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacja
Polityki zostang przedstawione Pracownikom w odrebnym dokumencie informacyjnym.

Rozdzial VI

§18
Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka zostata wprowadzona na czas nieokreslony.
Polityka zostala skonsultowana z radg pracownikow/zwigzkiem
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zawodowym/przedstawicielem pracownikéw dziatajaca/dziatajgcym w [uczelnia] .
Polityka zostala podana do wiadomos$ci Pracownikéw poprzez udostepnienie w Dziale
Kadr [uczelnia] , a takze w systemie teleinformatycznym [uczelnia] .

[uczelnia] zastrzega sobie prawo do zmiany lub uzupetnienia postanowien Polityki.
Skorzystanie z mozliwosci zgtoszenia skargi przez osob¢ zatrudniong nie wytgcza ani nie
ogranicza jej uprawnienia do dochodzenia roszczen zwigzanych z Przemocg w pracy
przewidzianych na gruncie obowigzujacych przepisow.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Polityka majg zastosowanie przepisy prawa pracy
oraz prawa cywilnego.



