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W SRODOWISKU
AKADEMICKIM

MOBBING
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DEFINICJA CECHY MOBBINGU DYSKRYMINCJA

Wartosci, ktérymi Uczelnia kieruje sie w
swojej dziatalnosci, nie pozostawiajqg
miejsca na nieetyczne zachowania
godzqgce w zespot, efektywna
wspotprace i naruszajgce dobra
osobiste wspotpracownikow i
studentow.

PROJEKT
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mobbing w Srodowisku akademickim

Bezpieczne i rowne
srodowisko akademickie

Czym powinno by¢ srodowisko akademickie?

 Przestrzeniq wzajemnego szacunku, otwartosci i rownego
traktowania.

« Miejscem wolnym od przemocy psychicznej, dyskryminacii
| wykluczenia.

« Wspdlnotq, ktéra sprzyja rozwojowi nhaukowemu i osobistemu
wszystkich jej cztonkdéw — niezaleznie od ptci, pochodzeniq,
pozycji zawodowej czy przekonan.

« Miejscem rozwoju dla studentdw i integracji Srodowiska
akademickiego
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definicjamobbingu

dziatania lub zachowania dotyczqce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi,

polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika,

wywotujgce u niego zanizong oceneg przydatnosci
zawodowej,

powodujqce lub majqgce na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
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definicjamobbingu

1. Definicja mobbingu w Kodeksie Pracy jest ogdolnag, brak jednoznacznych kryteridw sprawiaq, ze

trudno ocenic, czy dany incydent mozna zakwalifikowa¢ jako mobbing.

2. Obecny przepis mowi jedynie o obowiqzku przeciwdziatania mobbingowi, ale nie precyzuje
konkretnych dziatah prewencyjnych.

3. Udowodnienie mobbingu w sgdzie jest trudne, ze wzgledu na subiektywny charakter
doswiadczenia mobbingu. Pracodawca powinien udowodnic, ze nalezycie wykonywat obowiqzki
przeciwdziatania mobbingowii.

4. Zdefiniowany zakres odpowiedzialnosSci finansowej pracodawcy

5. Obowigzek pracodawcy do wspierania osdb dotknietych mobbingiem,
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cechy mobbingu

CECHY CHARAKTERYSTYCZNE
MOBBINGU

» zaistnienie konfliktuy;

« pojawienie sie ‘ofiary’ i ‘przeSladowcow’;

- szykanowanie majqce charakter ciqgty i trwajgce przez dtuzszy czas;

 dziatanie majgce na celu wyrzgdzenie szkody ‘ofierze’ i uzyskanie
indywidualnych korzysci;

« pogorszenie sie stanu zdrowia ‘ofiary’ (PTSD).
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mobbing w praktyce

Mowienie o mobbingu jest konieczne, gdyz mobbing:

e godzi w wartoSci organizacii;

jest jednym z najbardziej dotkliwych przejawdw szykan;

W miejscu pracy;

zaburza relacje interpersonalne;

powoduje napietg atmosfere;

przyczynia sie do eskalacji potencjalnych konfliktow;

niesie destrukcyjne konsekwencje zdrowotne;

hamuje rozwdj organizacii.
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mobbing w praktyce

13% pracownikow deklaruje, ze w ciggu ostatnich pieciu lat byto szykanowanych przez

swojego przetozonego, w tym 3% doswiadczato tego czesto.

Mobbing czesciej dotyka:
« Kobiety niz mezczyzn.
+ Mtodszych pracownikéw (18—34 lata).
« Mieszkanhcow najwiekszych miast.
e Osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Zrodto: CBOS, O mobbingu — do$wiadczenia Polakéw, 2024
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mobbing w Srodowisku akademickim

Formy i przejawy mobbingu:

» zjawisko mobbingu czesto ma subtelny charakter: wykluczanie ze
spotkan, brak informaciji, ignorowanie kompetencii.

* niektére formy przemocy akademickiej obejmujqg utrudnianie
zdliczen, nagte zmiany zasad egzamindw, oSmieszanie na forum
grup.

 do dziatah mobbingowych zalicza sie m.in. przypisywanie
bteddw, ktdre nie miaty miejsca, lub odbieranie obowiqzkdw bez
uzasadnienia.

Bez skutecznych dziatan instytucjonalnych uczelnia
traci zaufanie jako miejsce rozwoju.
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mobbing w Srodowisku akademickim

DLACZEGO TO
WAZNE?

Skutki mobbingu:

« Osobiste: wypalenie, depresjq, rezygnacja
z pracy/nauki.
* Instytucjonalne: spadek efektywnosci,

konflikty, odejscia, utrata reputacii.

AMARR

Podstawowe standardy:

ROwne szanse w rozwoju
akademickim i zawodowym,
Psychologiczne bezpieczehstwo
dla studentow i pracownikow,
PrzejrzystoSC zasad i procedur,
Realna gotowoS¢ do reagowania
na przypadki naruszen.
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projekt Bezpieczna Uczelnia

UCZELNIA — PRZESTRZEN BEZPIECZNA OD MOBBINGU I DYSKRYMINACJI -
DZIAtANIA NA RZECZ WSPIERANIA POLITYKI ANTYMOBBIGOWEJ
IDZIALAN NIEPOZADANYCH NA POLSKICH UCZELNIACH

ryzyka dotyczqcej
obecnosci problemu mobbingu i dziatan
niepozqdanych na polskich uczelniach

prowadzonej
przez polskie uczelnie wyzsze polityki 0:8
antymobbingowej i antydyskryminacyjne;.

Przeprowadzenie analizy i

@ w zakresie prowadzonych przez uczelnie dziatan o

charakterze antymobbingowym i
antydyskryminacyjnym.

Promowanie idei wdrazanid i
oraz

innych dziatah niepozgdanych w celu poprawy
jakoSci pracy i nauki.
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projekt Bezpieczna Uczelnia

EFEKTY PROJEKTU

« Poprawa warunkdéw pracy i nauki na polskich uczelniach, by byto one

miejscami bezpiecznymi dla wszystkich pracownikdw i studentow.

« Poprawa standarddw jakosci ksztatcenia oraz kultury organizacyjnej

na polskich uczelniach.

 Stworzenie rekomendaciji trwatych strategii przeciwdziatania

postawom mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy i hauki.

- Wdrazanie dobrych praktyk zwigzanych z promowaniem takich

wartosci jak tolerancja, wolnoS¢ od wszelkich przejawow
dyskryminacji, wolnoS€ od przemocy fizycznej i psychicznej na
polskich uczelniach.
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