Projekt Bezpieczna Uczelnia zbliza sie do finatu

Zblizamy sie do finatu projektu Bezpieczna Uczelnia — obecnie pracujemy nad publikacja
podsumowujacg nasze dziatania i prezentujgcg katalog dobrych praktyk zidentyfikowanych na
polskich uczelniach. Publikacja znajduje sie w procesie recenzji, a jej premiere zaplanowalismy
podczas konferencji podsumowujgcej projekt, ktdra odbedzie sie 25 wrzesnia 2026 r. na
Uniwersytecie Warszawskim. Bedzie to dla nas okazja, aby opowiedzie¢ o najwazniejszych
rezultatach projektu, podzieli¢ sie doswiadczeniami zgromadzonymi podczas wspdtpracy
z uczelniami oraz wspdlnie zastanowi¢ sie nad dalszym rozwijaniem dziatan stuzgcych
tworzeniu bezpiecznego srodowiska pracy i studiowania.

Realizacja projektu zostata podzielona na wzajemnie powigzane etapy, odpowiadajgce
przyjetej logice postepowania — od diagnozy istniejgcych rozwigzan, przez pogtebiong analize
praktyk stosowanych przez uczelnie, az po opracowanie rekomendacji i upowszechnienie
rezultatow. Takie podejscie pozwolito nam stopniowo gromadzi¢ wiedze oraz weryfikowaé
przyjete zatozenia na kolejnych etapach przedsiewziecia. Pierwszym etapem byfa wstepna
diagnoza rozwigzan stosowanych przez uczelnie w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji. Jej celem byto rozpoznanie funkcjonujgcych procedur, struktur
organizacyjnych oraz dziatan podejmowanych na rzecz budowania bezpiecznego srodowiska
pracy i studiowania. Diagnoza stanowita punkt wyjscia do dalszych analiz oraz opracowania
narzedzi badawczych. Kolejnym elementem projektu bylo przeprowadzenie badan
jakosciowych z udziatem przedstawicieli srodowiska akademickiego. Indywidualne wywiady
pogtebione umozliwity poznanie dos$wiadczen oséb zwigzanych z tworzeniem i wdrazaniem
polityk antymobbingowych i antydyskryminacyjnych, a takze identyfikacje najwazniejszych
wyzwan dotyczacych funkcjonowania systemdw ochrony na uczelniach. Wyniki badan zostaty
przedstawione w odrebnym raporcie, stanowigcym jeden z rezultatéw realizowanego
przedsiewziecia.

Integralng czescia projektu byt ogélnopolski konkurs na najlepsze praktyki antymobbingowe
i antydyskryminacyjne na polskich uczelniach. Jego celem bytfa identyfikacja oraz promocja
rozwigzan wyroézniajacych sie wysokg jakoscia i kompleksowym podejsciem do
przeciwdziatania zachowaniom niepozgdanym. Informacja o realizacji konkursu zostata
skierowana do ponad 100 uczelni publicznych oraz ponad 150 uczelni niepublicznych
funkcjonujgcych w Polsce. Juz na etapie konferencji inaugurujgcej projekt cieszyt sie duzym
zainteresowaniem. Po zakonczeniu konferencji ponad 70 szkdt wyzszych zadeklarowato
zainteresowanie udziatem w konkursie, natomiast ostatecznie na udziat w formule
konkursowej zdecydowato sie 38 uczelni. Zgodnie z przyjetg metodologig oraz regulaminem
przedsiewziecia do drugiego etapu zakwalifikowaliSmy 20 uczelni. W uczelniach tych
przeprowadzono pogtebione audyty jakosciowe, ktére polegaty na weryfikacji informacji
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przedstawionych w ankiecie oraz szczegétowej analizie stosowanych praktyk i procedur
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych. Z audytéw tych powstat catosciowy raport,
podsumowujacy dziatania realizowane przez uczelnie, ich funkcjonalnos$é oraz skutecznosc.

Roéwnolegle realizowalismy dziatania eksperckie, edukacyjne i upowszechniajace. Obejmowaty
one przygotowanie ekspertyz dotyczacych prawnych i zdrowotnych aspektéw mobbingu
i dyskryminacji, prowadzenie dziatan informacyjnych oraz organizacje spotkan pozwalajacych
na bezposrednig wymiane wiedzy i doswiadczen pomiedzy przedstawicielami srodowiska
akademickiego. Waznym wydarzeniem byta konferencja inaugurujgca projekt, w ktorej
uczestniczyto ponad 120 przedstawicieli uczelni z catej Polski. W kolejnych miesigcach
zorganizowalismy cztery konferencje regionalne we wspétpracy z Uniwersytetem
Jagiellonskim w Krakowie, Uniwersytetem Slgskim w Katowicach, Uniwersytetem
Zielonogdrskim oraz Politechnikg Gdanskg. Spotkania umozliwity prezentacje wiedzy
eksperckiej, rozmowe o problemach wystepujacych w sSrodowisku akademickim oraz poznanie
rozwigzan stosowanych przez poszczegdlne uczelnie. tacznie w konferencjach, seminariach
i innych wydarzeniach realizowanych w ramach projektu uczestniczyli przedstawiciele ponad
80 uczelni. Konferencje regionalne petnity nie tylko funkcje edukacyjng, lecz takze pozwalaty
nawigzywac¢ kontakty i rozwijaé wspotprace pomiedzy osobami odpowiedzialnymi za
przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym. Stworzyty
przestrzen do dzielenia sie doswiadczeniami, poréwnywania funkcjonujgcych procedur oraz
prezentowania rozwigzan, ktére mogg stanowic inspiracje dla innych instytucji szkolnictwa
wWyzszego.

Zespot projektu byt zapraszany do udziatu w wydarzeniach organizowanych przez instytucje
i Srodowiska zainteresowane problematyka bezpieczeAstwa w szkolnictwie wyzszym.
Wspdtpracowalismy miedzy innymi z Panstwowa Inspekcjg Pracy i uczestniczyliSmy
w organizowanej przez nig konferencji po$wieconej mobbingowi na uczelniach, stanowigce;j
czesc szerszego cyklu wydarzen dotyczgcych przeciwdziatania mobbingowi. Zatozenia projektu
oraz doswiadczenia zgromadzone podczas jego realizacji prezentowalismy réwniez podczas
innych wydarzen Ssrodowiskowych, w tym zjazdu petnomocnikow do spraw oséb
z niepetnosprawnos$ciami zorganizowanego na Uniwersytecie Medycznym w todzi. Obecnos¢
projektu podczas tych spotkan umozliwiata poszerzanie wspdtpracy, pozyskiwanie nowych
perspektyw oraz docieranie z wypracowywanymi rozwigzaniami do kolejnych grup
tworzgcych spotecznos¢ akademicka.

Istotnym rezultatem projektu byto rowniez wtaczenie jego problematyki do dziatan
dydaktycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Uruchomilismy dedykowane zajecia
fakultatywne dla studentow UW, poswiecone mobbingowi, dyskryminacji oraz politykom
rownosciowym. Pozwolito to wykorzysta¢ wiedze i doswiadczenia zgromadzone podczas
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realizacji projektu w bezposredniej pracy edukacyjnej ze studentami oraz wprowadzié
tematyke bezpiecznego $rodowiska akademickiego do programu ksztatcenia.

Od poczatku realizacji projektu otrzymujemy od przedstawicieli uczelni wyrazne informacje,
ze dziatania edukacyjne i informacyjne dotyczagce mobbingu, dyskryminacji oraz innych
zachowan niepozgdanych sg potrzebne i powinny by¢ kontynuowane. Potwierdzajg to wyniki
ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych podczas konferencji regionalnych. Uczestnicy
szczegblnie doceniali mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy, holistyczne ujecie
prezentowanych zagadnien, jako$¢ przygotowanych materiatdw oraz stworzenie przestrzeni
do wymiany informacji, doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy uczelniami. Wskazywali
réwniez na potrzebe realizowania kolejnych przedsiewzie¢ poswieconych tej problematyce
oraz podkreslali znaczenie przygotowywanego katalogu dobrych praktyk. Wyniki ankiet,
zainteresowanie organizowanymi wydarzeniami oraz kontakty rozwijane podczas catego
projektu potwierdzajg, ze przedsiewziecie, ktérego realizacja dobiega korica odpowiada na
realne potrzeby Srodowiska akademickiego i wspiera osoby zaangazowane w tworzenie
bezpiecznych warunkéw pracy i studiowania. Dzieki wszystkim dziataniom w projekcie
wydarzenia zgromadzity ponad 300 uczestnikdw konferencji i seminaridw, podczas prezentacji
projektu w trakcie spotkan i konferencji dotarliSmy z informacjg do blisko 700 odbiorcéw,
a zasieg informacji medialnych, w tym artykutéw, postéw w mediach spotecznosciowych to
kilka tysiecy odston. Popularnoscig cieszyta sie tez nasza strona internetowa. Udziat w
konferencji podsumowujgcej 25.09. br. zapowiedziato ponad 100 uczestnikéw. Po konferencji,
na ktdrej zaprezentujemy naszg publikacje, planujemy szerokie jej udostepnienie w wersji e-
booka. Serdecznie zapraszamy!

Prof. dr hab. Jacek Mecina
Kierownik Projektu
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